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I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Ростова-на-Дону «Школа № 3 имени Синяка Федора Васильевича»
(МБОУ «Школа № 3»)

	Руководитель
	Рогожкин Сергей Александрович

	Адрес организации
	344023, г. Ростов-на-Дону, пр. Ленина, д. 217

	Телефон, факс
	(863) 252-21-09, (863) 252-08-69

	Адрес электронной почты
	shool3_@mail.ru

	Учредитель
	Управление образования города Ростова-на-Дону

	Дата создания
	1962 год

	Лицензия
	№7149 от 06.04.2021

	Свидетельство о государственной аккредитации
	№3285 от 04.03.2021


МБОУ «Школа № 3» (далее – Школа) расположена в рабочем районе города Ростова-на-Дону. Большинство семей обучающихся проживают в домах типовой застройки: 85 процента − рядом со Школой, 12 процентов − в близлежащих районах города.

Основным видом деятельности Школы является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых.
II. Система управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано 4 предметных методических объединения:
− общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин;

− естественно-научных и математических дисциплин;

− объединение педагогов начального образования;
 - объединение классных руководителей.

III. Оценка общеобразовательной деятельностью
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.
Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования (реализация ФГОС СОО – 10 класс, ФК ГОС СОО – 11 класс,).
Воспитательная работа

   Управление воспитательной системой школы осуществляется через структурные компоненты школы: 

· ученический совет школы, 

· методические объединения учителей предметников, 

· методические объединения классных руководителей, 

· ученические коллективы. 

   Для воспитательной системы школы характерны: развитие, ориентация учащихся и педагогов на творчество, поиск личностно-ориентированных педагогических технологий и форм воспитания. 

   Основной целью воспитательной работы в школе является лично-ориентированное обучение и воспитание, направленное на раскрытие, развитие и реализацию интеллектуальных и духовных свойств личности учащихся, а через личность – влияние на развитие всего ученического коллектива школы.  

 Воспитательная система предполагает единство воспитания в трех сферах: в процессе обучения, во внеурочной деятельности и в социуме. Она включает в себя следующие компоненты: 

( воспитательная функция урока; 

( внеурочная учебная деятельность (олимпиады, конкурсы, интеллектуальные игры; объединения дополнительного образования); 

( внеурочная развивающая деятельность (экскурсии, поездки, культпоходы в театр и т.п.);

 ( внутри классная жизнь, способствующая творческому развитию каждого ученика, формированию классного коллектива и его традиций; 

( организация традиционных общешкольных дел, способствующих формированию школьного ученического коллектива; 

( организация взаимоотношений в классном и школьном коллективах, развитие общественной активности учащихся, организация сотрудничества и сотворчества педагогического и ученического коллективов; 

( организация самообслуживания (дежурство по классу, школе, трудовые десанты); 

( целенаправленная воспитательная деятельность содержанием, которой являются нравственное формирование личности, ее коррекция в случае необходимости, социализация личности, повышение уровня воспитанности ученика; эта деятельность основана, прежде всего, на индивидуальном подходе к каждому воспитаннику. 

   Воспитательная работа в образовательном учреждении ведется в соответствии с общешкольным планом воспитательной работы. 

   Вся деятельность школы направлена на создание условий развития индивидуальных особенностей ребенка, для сплочения детского коллектива, развития познавательно-творческого интереса учащихся. 

   Мероприятия проводятся на достаточно высоком организаторском и художественно-исполнительском уровне. Этому способствует инициатива педагогического коллектива и классных руководителей. Развитие и укрепление школьных традиций – одно из направлений системообразующей деятельности школы: 

· Торжественная линейка «1 сентября – День знаний»
· Школьные Олимпийские игры 

· праздник «Посвящение в первоклассники»,

· Концерт и День самоуправления в день Учителя, 

· Выступление школьной агитбригады ЮИД;

· Концерт    для пожилых людей «Мы вам дарим души своей тепло»
· Праздник «Папа, мама, я – спортивная семья!»
· День защитника Отечества, 
· Концертная программа «8 марта»,
· Традиционная поисково-краеведческая конференция
· Встречи с ветеранами, 
· Праздник «Прощание с начальной школой», 
· Субботники по уборке школьной территории, дежурство по школе, классу, 
· Праздник «Последний звонок», 
· Праздник «Выпускной вечер». 

   Уделяется большое внимание воспитанию гражданственности, патриотизма и правовой культуры. В целях более успешной работы по этому направлению составлены план патриотического воспитания учащихся школы и план работы школьного музея имени 1-го Гвардейского артиллерийского полка. Участие в этом виде деятельности повышает интерес учащихся к истории Отечества, дает понимание значимости роли простого человека в исторических событиях, способствует воспитанию уважительного отношения к старшему поколению. 

   В течение учебного года классные руководители проводят классные часы, беседы о правах и обязанностях учащихся школы, посвященные государственной символике, знакомят учащихся с Конвенцией по правам ребенка, Уставом школы.  

   Для профилактики правонарушений среди обучающихся образовательного учреждения в школе разработан план совместных мероприятий с ОП №1 Управления МВД России по г.Ростову-на-Дону по профилактике безнадзорности, правонарушений и преступлений несовершеннолетних, семейного неблагополучия, реализуются Базовая программа правового просвещения и воспитания в МБОУ «Школа № 3», План мероприятий по формированию у обучающихся неприятия идеологии национального, расового и религиозного экстремизма. Систематически проводятся встречи с участием сотрудников ОПДН ОП № 1, педагогов-психологов ЦПН Ворошиловского района города Ростова-на-Дону, специалистов по охране труда железнодорожной станции Ростов-Товарный. Проводятся родительские собрания (с привлечением специалистов ОВД, МУСЗН, здравоохранения, др.), на которых проводятся беседы   по предупреждению правонарушений среди подростков, о состоянии работы школы в этом направлении. 
   С целью организации занятости учащихся в школе работают кружки, спортивные секции.

Дополнительное образование

   В МБОУ «Школа № 3» созданы условия для досуговой деятельности обучающихся во внеурочное время: имеется актовый зал, два спортивных зала (большой и малый), кабинеты ИЗО, музыки, технологии. 

Охват обучающихся:

	№ п/п
	Название кружка
	Кол-во человек
	направление
	Кол-во часов

	1
	Юнармия
	100
	Спортивное
	1

	2
	ЮИД
	40
	Социально-гуманитарное
	1

	3
	Удивительный мир черчения
	20
	Художественная
	1

	4
	Юный краевед
	25
	Туристско-краеведческая
	1

	5
	Медиасоюз «Наш ракурс»
	25
	Социально-гуманитарное
	1

	6
	Геродот
	30
	Социально-гуманитарное
	1



	7
	Первые роли
	30
	Художественное
	1

	8
	Чемпионы
	20
	Спортивное
	1

	9
	КЛИО
	20
	Социально-гуманитарное
	1

	1
	Музейные встречи
	20
	Социально-гуманитарное
	1

	11
	Книжные посиделки
	30
	Социально-гуманитарное
	1

	12
	Занимательная математика 
	25
	Естественно-научное
	1

	13
	Рукоделие
	30
	Художественное
	1

	14
	Юные исследователи
	20
	Естественно-научное
	1

	15
	Патриот
	25
	Социально-гуманитарное
	1

	16
	Веселые нотки
	20
	Художественное
	1

	17
	Доноведение
	40
	Социально-гуманитарное
	1

	18
	Занимательная психология
	20
	Социально-гуманитарное
	1

	ИТОГО:
	540
	
	


IV. Содержание и качество подготовки

Статистика показателей за 2015-2024 годы

	№ п/п
	Параметры статистики
	2017–2018
 учебный год
	2018–2019
 учебный год
	2019–2020
 учебный год
	2020–2021
 учебный год
	2022–2023
 учебный год
	2023-2024 учебный год 

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года в том числе:
	742
	789
	832
	846
	883
	844

	
	– начальная школа
	350
	385
	387
	410
	406
	342

	
	– основная школа
	328
	350
	398
	394
	453
	481

	
	– средняя школа
	54
	54
	47
	42
	24
	21

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	
	
	-
	
	
	

	
	– начальная школа
	–
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– основная школа
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– средняя школа
	–
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Не получили аттестата:
	
	
	
	
	
	

	
	– об основном общем образовании
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– среднем общем образовании
	–
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	
	
	
	
	
	

	
	– в основной школе 
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– средней школе
	
	-
	-
	-
	-
	-


Приведенная статистика показывает, что в Школе сохраняется положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ, при этом стабильно растет количество обучающихся Школы.

Профильного обучения в Школе нет.
Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 учебном году

	Классы
	Кол-во обучающихся на 05.09.2023
	Выбыло
	Прибыло
	Кол-во обучающихся на конец года
	Аттестовано
	Не аттестовано
	Окончили год 
	% успеваемости
	% качества

	
	
	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	год
	год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	
	

	1
	70
	1
	0
	69
	0
	0
	
	0,0
	
	0,0
	
	0,0
	0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	86
	0
	1
	87
	87
	0
	10
	11,5
	51
	58,6
	26
	29,9
	0
	0,0
	100,0
	70,1

	3
	84
	0
	0
	84
	84
	0
	6
	7,1
	48
	57,1
	30
	35,7
	0
	0,0
	100,0
	64,3

	4
	102
	0
	1
	103
	103
	0
	8
	7,8
	52
	50,5
	43
	41,7
	0
	0,0
	100,0
	58,3


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5» и процент учащихся, окончивших на «5» увеличился.
Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году
	Классы
	Кол-во обучающихся на 05.09.2023
	Выбыло
	Прибыло
	Кол-во обучающихся на конец года
	Аттестовано
	Не аттестовано
	Окончили год
	% успеваемости
	% качества

	
	
	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	год
	год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	
	


	5
	100
	3
	0
	97
	97
	0
	4
	4,1
	29
	29,9
	64
	66,0
	0
	0,0
	100,0
	34,0

	6
	103
	2
	1
	102
	102
	0
	4
	3,9
	35
	34,3
	63
	61,8
	0
	0,0
	100,0
	38,2

	7
	98
	0
	0
	98
	98
	0
	4
	4,1
	36
	36,7
	58
	59,2
	0
	0,0
	100,0
	40,8

	8
	83
	0
	1
	84
	84
	0
	2
	2,4
	21
	25,0
	61
	72,6
	0
	0,0
	100,0
	27,4


	9
	97
	1
	2
	97
	97
	0
	3
	3,6
	15
	17,9
	66
	78,6
	0
	0,0
	100,0
	21,4


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился на 1,1 процента (в 2018 был 26 %), процент учащихся, окончивших на «5», повысился на 1,4 процента (в 2018 был 1,6 %),
Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися  10 класса по показателю «успеваемость» 
в 2024 году
	Классы
	Кол-во обучающихся на 05.09.2023

	Выбыло
	Прибыло
	Кол-во обучающихся на конец года
	Аттестовано
	Не аттестовано
	Окончили год
	% успеваемости
	% качества

	
	
	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	год
	год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	
	


	10
	21
	0
	1
	21
	21
	0
	2
	5,6
	19
	52,8
	14
	38,9
	1
	2,8
	97,2
	58,3


Результаты сдачи ОГЭ 2023-2024 года

	Предмет
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили «5»
	Сколько обучающихся
получили «4»
	Сколько обучающихся
получили «3»

	русский язык
	97
	23
	45
	29

	математика
	97
	19
	25
	53


Результаты, которые показали обучающиеся при сдаче ОГЭ в 2023-2024 году, показали необходимость усиления подготовки к сдаче экзаменов. Как и в предыдущие годы. %.  
VII. Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в Школе работают 44 педагогов, из них 3 внешних и 19 - внутренних совместителей. Из них 38 человек имеют высшее образование, 9 человек - среднее специальное образование, из них 6 педагогов получают высшее образование. В 2023-2024 уч. году аттестацию прошли: 3 педагога – на высшую квалификационную категорию, 4 педагога – на первую квалификационную категорию.

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
